
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

Администрация Ленинградской области 

КОМИТЕТ
ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

« 201^Ггода №

О создании рабочей группы по введению системы независимой оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность на территории Ленинградской области

В соответствии со статьей 95.2. Федерального закона от 29 декабря 2012 года 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Методическими 
рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации по 
проведению независимой оценки качества образовательной деятельности
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждёнными 01 
апреля 2015 года, и в целях координации работы по введению системы независимой 
оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ленинградской области утвердить:

1. Положение о рабочей группе по введению системы независимой оценки 
качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ленинградской области, согласно 
приложению 1 к настоящему распоряжению;

2. Состав рабочей группы по введению системы независимой оценки 
качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ленинградской области, согласно 
приложению 2 к настоящему распоряжению.

3. Отделу по работе с педагогическими кадрами и информационного 
обеспечения комитета общего и профессионального образования Ленинградской 
области (Т.Г. Рыборецкая) обеспечить ознакомление лиц, входящих в состав рабочей 
группы по введению системы независимой оценки качества — образовательной 
деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность на 
территории Ленинградской области, с настоящим распоряжением.

4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на 
начальника отдела по работе с педагогическими кадрами и информационного 
обеспечения комитета Рыборецкую Т.Г.

Председатель комитета С.В. Тарасов



Приложение 1 
к распоряжению комитета общего и 

профессионального образования 
Ленинградской области

от 23 ноября 2015 года № 2950
%

Положение
о рабочей группе по введению системы независимой оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ленинградской области

1. Общие положения

1.1.Рабочая группа по введению системы независимой оценки качества 
образовательной деятельности организаций (далее - НОК ОД), осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ленинградской области (далее - Рабочая 
группа), создана на период введения системы независимой оценки качества работы 
образовательных организаций Ленинградской области.

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется нормативно­
правовыми актами Российской Федерации и Ленинградской области, настоящим 
положением.

2. Цели и задачи и Рабочей группы

2.1. Основными целями Рабочей группы являются:
2.1.2 Формирование общественного совета по проведению НОК ОД.
2.1.3. Утверждение Положения об Общественном совете при комитете общего 

и профессионального образования Ленинградской области (далее - Общественный 
совет) по проведению НОК ОД.

2.1.4.Разработка с учетом предложений Общественного совета по проведению 
НОК ОД технического задания для организации НОКО (организации-оператора);

2.1.5.Размещение информацию о результатах НОК ОД на официальном сайте 
комитета общего и профессионального образования Ленинградской области (далее -  
комитет) и официальном сайте Минобрнауки России в сети «Интернет»;

2.1.6. Рассмотрение результатов НОК ОД, рекомендаций по 
совершенствованию системы образования, предоставленные Общественным советом 
по проведению НОК ОД;

2.1.7. Обеспечение на официальном сайте в сети «Интернет» технической 
возможности выражения мнений гражданами о качестве образовательной 
деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность.

2.2. Основными задачами Рабочей группы являются:
2.2.1. Координация работы участников отношений по введению системы 

независимой оценки качества образовательной деятельности организаций,



осуществляющих образовательную деятельность на территории Ленинградской 
области;

2.2.2. Информационное, организационно-методическое сопровождение 
деятельности по разработке и введению системы независимой оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность на территории Ленинградской области;

2.2.3. Взаимодействие с уполномоченными структурами, созданными на 
муниципальном уровне, для осуществления независимой оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную
деятельность.

3. Основные функции Рабочей группы

3.1.Основными функциями Рабочей группы являются:
3.1.1. Изучение опыта по введению системы независимой оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, в других субъектах Российской Федерации;

3.1.2. подготовка проектов нормативных документов по введению системы 
независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность;

3.1.3. Формирование плана введения системы независимой оценки качества 
образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную
деятельность на территории Ленинградской области;

3.1.4. Обеспечение организационных условий для проведения независимой 
оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих
образовательную деятельность;

3.1.5. Разработка рекомендаций по улучшению образовательной деятельности 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по результатам 
прохождения ими процедуры независимой оценки качества

3.1.6. Информирование общественности о ходе и результатах введения 
системы независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность на территории Ленинградской 
области;

3.1.7. Инициирование обсуждения на заседаниях Общественного совета 
наиболее важных и проблемных вопросов, связанных с разработкой и введением 
системы независимой оценки качества образовательной деятельности организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность;

3.1.8. Принятие решений в пределах компетенции по рассматриваемым 
вопросам и др.

4. Состав и структура Рабочей группы

2.1. Персональный состав Рабочей группы формируется из представителей 
комитета, государственного автономного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной 
институт развития образования» и государственного бюджетного учреждения



Ленинградской области «Информационный центр оценки качества образования» в 
соответствии с приложением 2 к настоящему распоряжению.

4.2. Рабочая группа состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов группы.

4.3. Рабочей группой руководит председатель, в его отсутствие -  заместитель 
председателя, которые избираются на первом заседании Рабочей группы.

3. Порядок избрания председателя, заместителя председателя
Рабочей группы

5.1. Председатель, заместитель председателя Рабочей группы избираются из 
числа членов Рабочей группы открытым голосованием на первом заседании Рабочей 
группы.

5.2. Кандидаты на должность председателя, заместителя председателя Рабочей 
группы выдвигаются членами Рабочей группы и представителями комитета. Каждый 
член Рабочей группы вправе предложить только одну кандидатуру.

5.3. Члены Рабочей группы, выдвинутые для избрания на должность 
председателя, заместителя председателя Рабочей группы, имеют право заявить о 
самоотводе. Заявление о самоотводе принимается без обсуждения и голосования.

5.4. Члены Рабочей группы считаются избранными председателем или 
заместителем председателя Рабочей группы, если за него проголосовало более 
половины членов Рабочей группы, присутствующих на заседании.

5.5. Решение об избрании председателя, заместителя председателя Рабочей 
группы оформляется протоколом.

5.6. Председатель, заместитель председателя Рабочей группы избираются на 
срок их полномочий в качестве членов Рабочей группы.

4. Функции председателя и членов Рабочей группы

4.1. Председатель Рабочей группы:
осуществляет общее руководство текущей деятельностью Рабочей группы; 
по необходимости распределяет обязанности между членами Рабочей группы; 
ведет заседания Рабочей группы;
определяет состав лиц для приглашения на заседание Рабочей группы; 
принимает окончательное решение в случае равенства голосов.

4.2. Секретарь Рабочей группы:
организует подготовку заседания Рабочей группы; 
готовит материалы для проведения Рабочей группы; 
ведет протокол заседания Рабочей группы.

4.3. Члены Рабочей группы вправе:
вносить предложения по формированию повестки заседания Рабочей группы; 
вносить предложения по вопросам, включенным в повестку заседания Рабочей 

группы;
знакомиться с документами и материалами по вопросам, внесенным в повестку 

заседания;



информировать председателя и членов Рабочей группы о выполнении данных 
поручений и возникающих проблемах;

в случае несогласия с принятым решением готовить особое мнение по 
рассмотренному вопросу в письменной форме, которое приобщается к 
соответствующему протоколу заседания Рабочей группы;

вносить предложения по совершенствованию организации деятельности 
работы Рабочей группы.

5. Организация деятельности Рабочей группы

7.1. Заседания созываются председателем Рабочей группы либо заместителем 
председателя.
7.2. Заседания проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, 

если на них присутствует более половины ее членов.
7.3. Решения Рабочей группы принимается простым большинством голосов.

7.4. Проведение заседания Рабочей группы оформляется протоколом, который 
подписывается председателем и секретарем группы.

7.5. Заседания Рабочей группы могут проводиться в расширенном составе с 
приглашением заинтересованных сторон.



Приложение 2 к 
распоряжению комитета общего и 

профессионального образования 
Ленинградской области

от 23 ноября 2015 года № 2950

Состав рабочей группы по разработке и введению системы независимой оценки 
качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность на территории Ленинградской области

1. Рыборецкая Татьяна Геннадьевна, начальник отдела по работе с 
педагогическими кадрами и информационного обеспечения;

2. Верёвкина Татьяна Анатольевна, заместитель начальника отдела общего и 
дополнительного образования комитета;

3. Кузьменков Сергей Алексеевич, начальник отдела лицензирования и 
государственной аккредитации образовательных организаций департамента надзора и 
контроля за соблюдением законодательства в сфере образования;

4. Данилова Мария Феодосьевна, главный специалист юридического сектора 
комитета;

5. Ткаленко Светлана Валерьевна, главный специалист отдела 
профессионального образования.

6. Бойцова Елена Владимировна, начальник планово- экономического отдела 
комитета;

7. Шарая Елена Григорьевна, начальник сектора итоговой аттестации 
обучающихся;

8. Глевицкая Елена Ивановна, начальник сектора информационного 
обеспечения отдела по работе с педагогическими кадрами и информационного 
обеспечения;

9. Панасюк Василий Петрович, проректор по научно-методической 
деятельности государственного автономного образовательного учреждения 
дополнительного профессионального образования «Ленинградский областной 
институт развития образования»;

10. Колыхматов Владимир Игоревич, заведующий центром образовательного 
маркетинга и правового обеспечения деятельности государственного автономного 
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Ленинградский областной институт развития образования»;

11. Грозная Ирина Николаевна, руководитель государственного бюджетного 
учреждения Ленинградской области «Информационный центр оценки качества 
образования».


